
Про професійне навчання безробітних на замовлення роботодавців 

Роботодавці мають можливість здійснювати професійне навчання 

безробітних на робочих місцях за індивідуальними формами навчання або 

шляхом стажування. За загальними нормами заклади освіти можуть проводити 

навчання безробітних за умови проходження процедури відбору.  

Вказаний Порядок відбору затверджено наказом Міністерства соціальної 

політики України від 16.05.2013 № 269. Наказом Міністерства соціальної 

політики України від 25.10.2019 № 1553 (набрав чинності 26.11.2019), 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 12.11.2019 за № 1154/34125, 

внесено зміни до наказу № 269 та викладено Порядок в новій редакції. Після 

внесення змін цей Порядок має назву Порядок відбору закладів освіти для 

організації професійного навчання зареєстрованих безробітних та (або) їх 

проживання в період навчання. 

Оновлений Порядок (як і попередня його редакція) передбачає, що 

роботодавці процедуру відбору не проходять. Але обласний центр зайнятості 

(на підставі заявок роботодавців) формує перелік роботодавців, які замовили та 

здійснюють професійне навчання зареєстрованих безробітних на робочому 

місці (на виробництві) за індивідуальною формою навчання або шляхом 

стажування з подальшим їх працевлаштуванням.  

Вказаний перелік роботодавців має бути розміщено на веб-сайті 

обласного центру зайнятості (наразі проводиться підготовча робота до його 

формування). В інформації буде зазначатися найменування роботодавця, місце 

розташування, назва професії, спеціальності (програми, галузі знань), за якою 

здійснюється навчання, строк навчання, умови проживання (у разі створення 

умов для проживання). Роботодавці мають можливість забезпечувати 

актуальність таких відомостей. 
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